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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Yisela Maria Holguin Gomez

Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5744378 de 2024

Periodo: noviembre de 2024

Supervisor de contrato: David Francisco Galvez - Coordinador Administrativo

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
noviembre de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Obligacién 1.
Apoyar la socializacion e implementacion de las nuevas versiones de la informacion

documentada en todos los procesos, activacion, creacién y actualizacion de
usuarios en la Plataforma CompromISO.

Actualizacién usuaric CompromlSO

Visela Maria Halguin Gomez (© | ) Responder | % Responderatodos | —» Reenviar | | g | | ***
by Pare - Sistema Integrade de Gestion jueves 7/11/2024 3:45 p. m.
CC ) Lezly Jhovanna Carmona Saavedra
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 5/11/2034

O Pablica

GOR-F-016FormatoSalicitudCrearinactivarModificarusuariosySedesV01Lezly Jhovanna Carmona Ssavedraxlsx
85 KB

Cordial saludo
Me permito solicitar crear usuario ya que cuando se realiza sale error. Registro Duplicado. Es Posible que el usuario que intenta Ingresar ya Exista

Gracias


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

RE: Inactivacion de ususario plataforma CompromISO

‘ Visela Maria Holguin Gomez [@ | 4 Responder | <& Responder atodos ‘ ~> Reenviar ]
(]

Para O Liliana Vasquez Castro viernes 8/11/20247:58 a. m.
CC © Isabel Cristina Viera Zorrilla
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 6/11/2034

J Publica

Cordial saludo

me permito i q L usuario lvasquez se encuentra inactivo.

Gracias por suatencién

Viernes, Noviembre & de 2024

Direccién General / Regional:

Dependencia | Cantro: [Cantro Ltivoamencano ds Especies Mnores ]
Q| Ivasqueze
GI wasquez | LManaVasquez | Usuano de B g vatedeicawca |G, | inactio | 20280914 | o MES, El 20240208
i Pésaina 1
De: Liliana Vasquez Castro <|vasguez@senad.onmicrosoft.com>
Enviado el: jueves, 7 de noviembre de 2024 3:56 p. m.
Para: Yisela Maria Holguin Gomez <ymholguin@sena.edu.co>
CC: Isabel Cristina Viera Zorrilla <icviera@sena.edu.co>
Asunto: ion de ususario Comp o
Buen dia Sra. Yisela
Amablemente solicito lo dicho en asunto, se adjunta imagen, ya que actualmente presto servicios en Centro de Biotecnologia Industrial
=L " [T fcanmoran 1 P v | 20250018 | Yeea Maria Hoiuin - o
o wasquez Consula | Menores | Cantratista Gomez
f T e T T o u u T T U T 1
Quedo atenta
Usuario CompromISO
. o . Re de € R der a todt Reenvi ]
Yisela Maria Holguin Gomez [ © ‘ SO REpoRMet, | 5 REpTETa N5 | “9 Resivnr
Para © Diego Ferando Gonzalez Gonzalez martes 12/11/2024 3:14 p. m.
QO publica
Cordial saludo
Me permito informar que se ha do el usuario: di conla fia de ings

Recuerde cambiar su contrasefa

Gracias
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Formalizada nueva versién de documento

Visela Maria Holguin Gomez | (@) ‘ 4 Responder | % Responderatodos | — Reenviar | | i | | ‘
ey Para © Victor Alfanso Alvarez Diaz; © Jorge Alberto Vasquez Castilo miércoles 13/11/2024 11:33 2. m.
CC © Diego Fernando Bolafios Bustos
) Publica
Cordial Saludo,

Una nueva version del siguiente documento ha sido fermalizada para el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol:

Cédigo : DE-G-013

Versidn: 02

Nombre : Guia Metodolégica para la formulacion de estudios de Prospectiva Territorial
Vigente desde : 2024-11-13

Cédigo : DE-G-012

Version: 02

Nombre : Guia Metodologica para la formulacion de Planes Tecnologicos
Vigente desde : 2024-11-13

Codigo : DE-P-010

Version : 04

Nombre : Procedimiento Gestién de la Informacidn Estadistica Institucional
Vigente desde : 2024-11-13

Ingrese a CompromlSO al médulo de documentos para ver o descargar el documento e iniciar suimplementacion..

Cordialmente,

Obligacion 2.

Se realiza la revision de las actividades establecidas en el Plan Anual de
Mantenimiento PAM correspondiente al mes de noviembre.

PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO Y MEJORA - PAMM

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
DIRECCION DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO
GRUPO DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL

Lideres de proceso

Acta de reunién
Dinamizador SIGA CF Dinamizador SNC s6C PlE P|E P 3 Seguimientos registrados Plataforma CompromiSO
Correos electronicos

ontroles del Plan de
or proceso

sles del Plan de

Formulario diligenciado de aplicacion de controles del
or proceso por Dinamizador SIGA CF Dinamizador SNC sGC PlE PlE 3 G P

plan de Control de Calidad (Autocontrol)

sindicadores de

Evidencia OneDrive PAMM 2024: Reporte generado por

ultados e Lideres de Proceso Dinamizador SIGA CF sGe plelp|E|pP|E|P|E|P 3 P Compromiso donde se evidencie el seguimiento de
uando se requiera, indicadores en la plataforma
2 de vida del

Se Realizar reporte de aplicacion de controles del Plan de Control de Calidad del
Servicio y SNC por proceso por centro de formacion
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2024 DPDC P > Valle Centro Latinoamericano de Especies Menores IV TRIMESTRE 8.7 Control de las salidas no conf Informe de aplicacién de los les del Plan de Control de Calidac
Nombre 1 Modificado Moedificado... Tamafio del ar... Compartir Actividad

| “Aplicacién de los controles del Plan de FPLpdf hace 4 horas Yisela Maria Holgui 272 KB 83 Compartida

A.| “Aplicacién de los controles del Plan de Gestion de la Innovacion y la Competitivida.pdf hace 4 horas 242 %8 &8 Compartid;

J<| ~Aplicacién de los controles del Plan ECCLpdf
Aplicacion de los controles del
®C% Plan ECCL

4 4
N SIvAL
Aplicacion de los controles del Plan de Control
de Calidad del Servicio-PCCS (Autocontrol)

Formulario para registrar el seguimiento a la gestion realizada por el proceso para la aplicacion de los controles del
Plan de Control de Calidad del Servicio - PCCS.

Al diligenciar este formulario, autorizo al Servicio Macional de Aprendizaje SEMNA, para el tratamiento de mis datos
personales, en el marco de la Ley 1581 de 2012y el decreto 1377 de 2013, Para més informacion sobre nuestra politica
de datos ingresar a: https:/fwww.sena.edu.cofes-
coftransparencia/documents/proteccion_datos_personales_sena_20716 pdf

Informacion General 04
1. Fecha

< 0

13/11/2024
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Obligacion 3.

Se apoya en la consolidacion y cargue de los informes de Evaluacion por
Dependencia.

Alistamiento informes de Gestion: Evaluacién por Dependencia Il y Il trimestre 2024

Yisela Maria Holguin Gomez i |
ey Pera © Yuri Andrea Rojas Fuquene; © Leidy Vanessa Gallego Martinez; © Paola Andrea Restrepo Castano: C Yudy Falla Bohorquez miércoles 6/11/2024 411 p. m.
Omar Humberto Lopez; © Jhon Fernando Villada Serna; ) Antonio Jose Lopez Bermeo; ) David Francisco Galvez Saldarmiaga; y 21 usuarios més
CC O Diego Fernando Bolafios Bustos; @ Victor Alfenso Alvarez Diaz
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 4/11/2034

) publica

() Respondiste  este mensaje &l 8/11/2024 10:36 3. m..
Si hay problemas con &l mado &n que S& Muestra este mensaje, haz clic aqui Para verlo en un explorador web,

|© ‘ € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar

Documento Referencia y Aspectos Claves EGD 2024 (T).pdf _,
4ME

Preguntas_cuestionario | Timestrexlsx
18 KB

.. E190% de destinatarios ha abierto este carrea.

Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo

Me permito informarles que se inicia con la revision y cargue de los informes de Gestion correspondientes al Il y 11l trimestre del 2024. Por tal motivo y teniendo en cuenta las observaciones realizadas

por los auditores del OCl, agradezco tener en cuenta las siguientes recomendaciones:
Evidencias:

s Actas de reunidn, informes, comunicaciones (correos electrénicos, respuestas a pgrs, etc), fotografias, publicacicnes, entre otros.

s Imégenes legibles - Identificacién y fecha

s Gestidn realizada en el periodo de evaluacidn

* Los archivos de presentaciones deben estar acompafiadas de la lista de asistencia que identifique el publico receptor o el acta de la reunién dénde fue divulgada
» No se recomienda incluir Links de acceso a carpetas compartidas, debido a gue el equipo auditor de la OCl no cuenta con el acceso a las mismas

s Recuerden que en el informe debe relacionar el nombre y cargo del funcionario quien elabaora el informe, al igual debe ir firmado.

s Losinformes deben presentarse en el formato GOR-F-012 VO02.

Criterios de la evaluacion:

1. La Pertinencia, que es |a relacidn entre la evidencia y su uso para demostrar una actividad
2. La Competencia que se refiere a la calidad y su relacién con la validez, relevancia y confiabilidad

3. LlaSuficiencia que exige que la evidencia aportada sea objetiva, convincente y que sustente y compruebe plena y razonablemente los hechos, circunstancias o situaciones de gestion.
Comparto Excel donde se encuentran las preguntas, agradezco a las coordinaciones revisar y aportar la informacion.
En documento pdf adjunto encuentran la presentacidn (diapositiva 27 a la 32) donde se explica Las evidencias NO validas.

mbre de 2024

Fecha limite de entrega: 15 de no»

RE: Alistamiento informes de Gestién: Evaluacion por Dependencia Il y Ill trimestre 2024

Juan David Perdomo Rojas |© ‘ € Responder | %) Responderatodos | — Reenviar ﬁ‘
Para © Visela Maria Holguin Gomez martes 12/11/20; .
CC O David Francisco Galvez Saldarriaga; @ Victor Alfonso Alvarez Diaz

Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 10/11/2034

J Publica

(i) sii hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haz clic aqui para verlo en un explorador web,

onserv LEM_Il_Trimestre.pdf

onsenv: LEM_II|_Trimestre.pdf
v v

Informes individuales.

Quedo a disposicién de cualquier necesidad o duda que pueda surgir.
Cordialmente,
Juan David Perdomo Rojas

Centro Latinoamericano De Especies Menores - Apoyo

SENA.  coordinacion administrativa

dperdomo@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carretera Central Tulua - Buga - Kilémetro 2

Ofv ol

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Obligacién 4.

Se realiza el diligenciamiento del formato en Excel: Identificacién y gestion de
oportunidades para el proceso de Infraestructura y Logistica.

Descripcién de la Oportunidad Beneficio Esfuerzo Resultado - Zona

Lai i6n del sistema de visualizacion de datos
jentas de 4 un alto impacto positivo
en la organizacion, mejorando la capacidad para gestionary
analizar informacion clave de manera oportuna. Este sistema
permitira optimizar el acceso a datos, facilitars el monitoreo de

La oportunidad consiste en implementar un sistema
de visualizacion de datos medi jentas de
Bl que permita centralizary optimizarel acceso a la
informacién relacionada con el CRM del parque

! e de ¥ il enta
inami d‘ o5 dor ’ ":‘l 'd' B N gestion logistica del parque automotor, promeviendo una
lindmica de los datos, permitiendo a los usuarios ’ P )

g MUYALTO 5 ALTO 2 Aprovechable a mediano plazo toma de decisiones informaday precisa.

realizar consultas, analizar tendencias y patrones, y
obtenerinsights de manera oportuna. Ademds,
mejoraré itorizar indi

clave de rendimiento, incrementando la

Dado el esfuerzo necesario en términos de planificacion y
desarrollo, L: i es i K

mediano plazo”. Esto se debe a que los beneficios esperados

transparencia y efectividad en lagestion logisticae >rosed °
superan los desafios iniciales, asegurando una mejora

infraestructural. R ) )
en laeficienciay operativa que
4 los objetivos égicos dela i6
- Version: 01
57;:?“ Documento de
trahajo
PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA IDENTIFICACION Y GESTION DE OPORTUNIDADES
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblica Clasificadd_| | Publica Reservada [l

Descripeian de la Fuente Generadora de la Fechade  Responsabledela
Oportunidad Identificacion oportunidad
La oportunidad consiste en implementar un |Los beneficios esperados incluyen una
La furente generadora de esta oportunidad surge de [sistema de visualizacién de datos mediante [significativa reduccién en ef tiempo de
{2 necesidad de sistematizar ios procesos de \herramientas de B que permita centralizar y |procesamiento y consulta de datos, ssicomo una
manejo de informacion en Ls gestion del CRM det optimizar el sccesa a la informacion relacionada mejara en la calidad de L2 informacidn utiizada
\parque automator, La identificacién de con e! CRM del parque automotor. Este sistema |para ta toma de decisiones. La implementacién de
. condiciones que limitan el scceso agil y Gestidn de \facititar la visualizacidn dindmica de los datos, |Bi permitird un acceso mds rapido a reportes Subdirector Diego
3rocesos Fortaleza |0 SeMatzaCidn de adatos b Infraestructuray  |permitienda 2 los usuarios realizar consultas,  |Proceso |personatizados, una mayor capacidad para 29/10/2024 | Fernando Bolafios
(s procesos opartunidad de implementar herramientas Logistica \analizar tendencias y patranes, y oblener insights realizar analisis predictives y una optimizacion de Bustos
avanzadas de Business Intefligence (B1) para de manera opartuna. Adems, mejorard la lrecursas en el drea de logistica. En consecuencia,
optimizar el flujo de Informaeion, mejorsr (s capaciead para monftorizar indicadares clave de el equipo podr gestionar de farma mas proactva
precision en el analisis de datos yaumentar la rendimiento, incrementand la ransparencia y 0 yeontrol g
aficiencia operativa en [a toma de decisiones. |efectividad en la gestidn logistica e |mejorando tanto la planeacién estratégica coma
|infraestrucaural. | i3 operatica.

Se continua con la construccién del Plan de Mejora relacionado al tema de
inventario de bienes. Se envia para revision por parte de la coordinacién
administrativa del formato GOR-F-071 Formato Plan de Mejoramiento.

N

Proceso Gestion Organizacior

y del Riesgo

Anl Caus. )

Comrectivo Metodologia ombre
5 Por qué /TM's

echa limit Cantidad de i
Causa Raiz Accién Correctiva scha Entregable Cantidad de "f:‘""‘““"'

Entregables

roceso e bajs de bisnss sl
arsona) el aimacan an el | Informa d0nae 56 Evsanci
imestre del 2004y | trimestre | comvaeatorio, Besarmalie de

2 wasterencia de
1.<Por qué se encuentran bienes al sewvicio que se

miento, evaluacid de

izron o baja = bien=s musbies en el 20297 Garamizar ef cumgilmlcse mormacivo pora e apropiacién de : Fioe mane
Porque se realizd 1a carga masiva en el aplicativa [Froceso e beje de blemes. conocimiente, registo

ados de bajas 5ACE del archiva 2n fxce! que contenia informacion acantiar o cumplimiento normativa evidanciando su participacion |torogrifico y 1istado e

s gue s o2 105 inventarios o8 105 bianes a1 servicio ue se asistencia

imgraron y no se real
wrespondientes a las bajas proyeciadas

e 1a aees mserbies a cosoeion.
wnaonn

2.por s e s en ot ar e b e s s Lo codanses par i1V e
- et o coresponion a5 bt e e ol prn i bty ot v e 202 acros
mtas soparte musbles prove: o oY oescriba |a gestidn

detaliado ge actividedes o
gestion aominisuatva y operativa para

4 ae baias, POrQUE &1 3IMACENISTA CONTIATATC €1 13 VIgendia
bajs, notas resi ién respective del archiva
' que filiraba los bienes a dar de baja

dministrative y operativa

(acsianes, responsable, fecha

camerte Cronagrama de sctividsges
americanc de Especies Menores. "

ramles de Tulua, y ejecutando |as aciones para el IV wimesore del 202

0 3.Por qué 1 simacenieta ae 13 vigencis 2023 70 ius, y eje observationes) para el process |y wgencia 2025

< w  GORF-OT1 I 5 €]
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Se inicia con el diligenciamiento del formato GOR-F-067 Formato Matriz de
identificacion y Planificacion de Cambios Organizacionales

Identificacion y Planificacion de Cambios Organizacionales Sede CLEM

Yisela Maria Holguin Gomez
o Para

Cesar Andres Vargas Huertas;

cC

Directiva de retencian Exchange Online (10 afios)

) Publica

GOR-F-067For Aatri

Diana Lorena Ahumada Tarquine
David Francisco Galvez Saldarriaga; @ Victor Alfonso Alvarez Diaz;

125 KB

O Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.

Ver mas conclusiones

Cordial saludo

Me permito compartir la matriz de identificacion y planificacion de cambios organizacionales para el CLEM, por favor realizar la revisién y tener presente las fechas de ejecucion de las actividades ya que

Comentarios

una vez quede cargada la informacién en CompromlSQ na se podrd modificar.

Falta: Plan de Saneamiento Bésico.

Agradezco diligenciar hoy ya que se debe enviar hoy misme a la DGy DR

Gracias

De: Cesar Andres Vargas Huertas <cavargash@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 6 de noviembre de 2024 5:01 p. m.
Para: Yisela Maria Holguin Gomez <ymholguin@sena.edu.co>

CC: David Francisco Galvez saldarriaga <dfgalvez@sena.edu.co>; Victor Alfonsa Alvarez Diaz <yaalvarez@sena.edu.co>; Diego Fernando Bolafios Bustos <dfbolanos@sena.edu.co>; Diana Lorena Ahumada Tarquino

<dlahumada@sena.edu.co>
Asunto: RE: Identificacion y Pl

i6n de Cambias Of

ionales Sede CLEM

Diego Fernando Bolafios Bustos

acianyl ificaciondeCambiosOrganizacionalesV05okok lsx -

Expira 5/11/2034

® ‘ &5 Responder | %) Responder a todos

=5 Reenvior |

Cordial saldo Yisela, me permito enviar las actividades a realizar desde el Sistema de Gestion Ambiental para la operacion de la sede.

Quedo atento.

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

PGIRS

Documentacion PGIRS SENA C1FM

Obligacion 6.

RECURSOS
REQUERIDOS

RESPONSABLE

Dinamizador
Ambiental v Fner-

FECHA DE
EJECUCION

15 Diciembre

jueves 7/11

>

Se realiza reporte de las actividades ejecutada en el PAM para el mes de noviembre

Direccion de Planeacion > 2024 DPDC > P > Valle > Centro Latinoamericano de Especies Menores &

o

ke

b

&

Nombre T ~

| TRIMESTRE

I TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Modificado ~

18 de marzo

20 de mayo

13 de agosto

29 de octubre

Moadificado... ~

Yisela Maria Holgui

Yisela Maria Holgui

Yisela Maria Holgui

Yisela Maria Holgui

Tamafio del ar...

8 elementos

6 elementos

10 elementos

2 elementos

Compartir ~
& Compartida
&5 Compartida

& Compartida

& Compartida

Actividad
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Direccion de Planeacion > 2024 DPDC > P > Valle > Centro Latinoamericano de Especies Menores > IV TRIMESTRE &

O  Nombre © v Modificado Modificado... «  Tamafio delar.. ~  Compartir ¥ Actividad
& 6.1 Acciones para abordar 05 riesgos y las oportunidades 29 de octubre Yisela Maria Holgui 1 elementos 88 Compartida

& “8.7 Control de las salidas na conformes hace 5 horas Yisela Maria Holgui 1 elementos 85 Compartida

Se solicita a DG mesa de trabajo para revisar el formato de identificacion

Planificacion del Cambio organizacional

RV: Formato Matriz de identificacién y Planificacién de Cambios Organizacionales

Para ‘Willi Molina Restrepo

a Visela Maria Holguin Gomez ‘ @ ‘ 45 Responder | € Responderatodos | —> Reenviar | ‘ 1] ‘ | .
(]

martes 12/11/20

() piblica

GOR-F-067FormatoMatrizdeidentificacionyPlanificaciondeCambiosOrganizacionalesV0Sokokaxlsx
126 KB

Cordial saludo,

Senor Willi me permito compartir la Matriz de identificacion y Planificacién de Cambios Organizacionales diligenciada para el Centro Latinoamericano de Especies Menores de Tulua - Valle del Cauca
Quiero pedirte el favor si podemos realizar una mesa de trabajo con el equipo SIGA del Centra con el objetivo de aclarar inquietudes antes del iniciar can el registro en la plataforma CompromlISO.
Quedo atenta a su respuesta

Muchas gracias

De: Yisela Maria Holguin Gomez

Enviado el: viernes, & de noviembre de 2024 11:25 a. m.

Para: Willi Molina Restrepo <wmolina@sena.edu.co>

Asunto: Formato Matriz de identificacion y Pl an de Cambios Or

Cordial saludo

Sefior Willi me permito compartir la Matriz de identificacién y Planificacién de Cambios Organizacionales diligenciada para el Centro Latinoamericano de Especies Menores de Tulud — Valle del Cauca
Quiero pedirte el favor si podemos realizar una mesa de trabajo con el equipo SIGA del Centro con el objetivo de aclarar inquietudes antes del iniciar con el registro en la plataforma CompromISO.
Quedo atenta a su respuasta

Muchas gracias

. m.
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Obligacién 7.

Se participa de la videoconferencia lineamientos para el diligenciamiento del
Informe de Gestion SIGA. (8 de noviembre 2024)

Lineamientos: diligenciamiento Informe de Gestién SIGA
‘ Maria Feranda Rubio Salazar © | © Responder | % Respanderatodos | - Reerviar | [ [+

Andrea Santos Maldonado; - Yamde Critina Ossa Vargas; ) Yovys Fredy Mario Neme; - Cindy Marcela Maturana Cérdobs;  Delin Margarita Perea Romero; mibrcole 4 .
Eduwin Andres Tomes Mendoza;  Melanie B Angeics Mana Parra Gamarra; - Saidy Navarmo Contreras;  Mada Luz Quintero Durary - Alejandra Cano Lopez y 423 usuarios mis
Migues Angel Medina Beltran ¥

Claudia Rojas Rivera; Wil Molina Restrepo; - Luisa Femanda Sanchez

()51 hay problemas con el moda en que se muestrs este mensaje, haz cit aqui paa verlo n un explorador web.
m Linesmientas Informe de Gestién, OSnov2024.pf S Linesmientos Informe de Gestion SIGA OBncn24pcf
=) 2wme

Buen dia Equipo SIGA, reciban un cordial saludo.

En primero lugar, quers su asistenciay sctivaenla de parael del d SIGA llevada a cabo el pasado 8 de noviembre, Esperamos que trabajen conjuntamente y aprovechen este espacio pars mostrar

los resultados obtenidos durante |a vigencia y que, desde |a aita direccion, se tomen las decisiones que fortalezcan los sistemas de gestion.

Par favor tener presente las siguientes recomendaciones para el diligenciamiento del Informe de Gestion SIGA:

o Las regionales de la Colombia profunda realizaran 2 na I 6n del Despacho y del C n. El cargue de la informacion en Compromiso, se realizara por el Despacho Riegional.
. E diligenciar la plantilla del informe de gestian segun la informacion solicitada en cada sistema de gestin.

. los SIGA los de registrar la i 36 iso  subir la pra yacta (aprobada por el Director/subdirector) en el OneDrive del PAMM 2024.

o Los Dinamizadores regionales consolidaran la informacion de sus centros de formacin y la presentaran al Director Regional

s dacisiones tomadas durante esta revision dsben registrarse como oportunidades de mejora evohutivas en [ plataforma Compromiso, utilizando la fusnte: Revision por Ja Direccion.

Los plazos establecidos para la presentacion y aprobacion del informe son los siguientes:

& Centros de formacion y dependencias de la Direccion General: Presentacion y aprobacian hasta el 10 de diciembre de 2024.
o Despachos regionales: Presentacion y aprobacion hasta el 16 de diciembre de 2024,

En los archivos adjuntos compartimos la presentacion y lsta de asistencia de la videoconferencia y » continuacién, el link de la grabacidn para su consulta:

. parael del Informe de Gestidn $1GA-20241108 100737-Grabacion de la 4

Cordialmente,

Sl o e

YISELA MARIA HOLGUIN GOMEZ
Contratista
C.C. No. 66.803.264 de Andalucia



